Standardy ochrony dzieci w TWDW

Standard I. POLITYKA
Zarzad TWDW ustanowit i wprowadzit w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standard Il. PERSONEL

TWDW monitoruje, edukuje i angazuje swoich trenerdw, wspoétpracownikéw i wolontariuszy w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard I11l. PROCEDURY

W TWDW funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING

TWDW monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci.

Stownik pojec:

— Trenerzy
Osoby wspotpracujgce z TWDW zajmujgce sie przygotowaniem fizycznym i psychicznym
swoich podopiecznych (najczesciej grupy) do uprawiania wioslarstwa.

— Wspodtpracownicy
Osoby dziatajgce na rzecz Fundacji TWDW, pracownicy, zleceniobiorcy, wolontariusze,
zajmujacy sie m.in: prowadzeniem szkolenia sportowego, promocja, obstugg Social Mediéw,
kontaktem z osobami korzystajgcymi z Klubu (w tym z rodzicami dzieci zapisanymi do
TWDW), organizacyjng wydarzen klubowych, organizacjg wyjazdéw na regaty, obozy i
zgrupowania.

— Wolontariusze
Osoby dziatajgce na rzecz Fundacji TWDW bez wynagrodzenia. Mogg to by¢ osoby
odpowiedzialne za cze$¢ dziatan Fundacji, trenerzy, osoby realizujgce projekty, wydarzenia i
inicjatywy, osoby animujgce spotecznos$¢ klubu TWDW i wiele innych.

- TWDW
Amatorski Klub Wioslarski TWDW prowadzony przez Fundacje Towarzystwo Wista dla
Wioslarzy.

— Zarzad TWDW
Osoby, powotane na stanowiska zarzagdu Fundacji Towarzystwo Wista dla Wioslarzy, wpisane
do Krajowego Rejestru Sgdowego.

— Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia



Polityka ochrony dzieci w TWDW



Preambuta
Fundacja Towarzystwo Wista dla WioS$larzy jest Organizacjg Pozytku Publicznego, ktorej

misjg jest upowszechnianie sportéw i turystyki wodnej z szczegélnym uwzglednieniem

wioslarstwa na rzece Wisle.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie amatorskiego klubu wioslarskiego

TWDW, udostepniajgcego wioslarstwo wszystkim chetnym niezaleznie od ich umiejetnosci

sportowych, wieku oraz ptci.

TWDW jest miejscem, w ktdrym osoby mogg uprawiac sport i turystyke wodng oraz tworzy¢

spotecznosé.

Rozdziat |
Stownik Pojec

Trenerzy

Osoby wspodtpracujgce z TWDW zajmujgce sie przygotowaniem fizycznym i psychicznym
swoich podopiecznych (najczesciej grupy) do uprawiania wioslarstwa.

Wspdtpracownicy

Osoby dziatajace na rzecz Fundacji TWDW, pracownicy, zleceniobiorcy, wolontariusze,
zajmujacy sie m.in: prowadzeniem szkolenia sportowego, promocja, obstugg Social Mediéw,
kontaktem z osobami korzystajgcymi z Klubu (w tym z rodzicami dzieci zapisanymi do
TWDW), organizacyjng wydarzen klubowych, organizacjg wyjazdéw na regaty, obozy i
zgrupowania.

Wolontariusze

Osoby dziatajgce na rzecz Fundacji TWDW bez wynagrodzenia. Moga to by¢ osoby
odpowiedzialne za cze$¢ dziatan Fundacji, trenerzy, osoby realizujgce projekty, wydarzenia i
inicjatywy, osoby animujace spotecznos¢ klubu TWDW i wiele innych.

TWDW

Amatorski Klub Wioslarski TWDW prowadzony przez Fundacje Towarzystwo Wista dla
Wioslarzy.

Zarzad TWDW

Osoby, powotane na stanowiska zarzgdu Fundacji Towarzystwo Wista dla Wioslarzy, wpisane
do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia

Rozdziat Il

Zasady tworzenia srodowiska bezpiecznego dla miodziezy.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia mtodziezy.

§1.



Fundacja Towarzystwo Wista dla Wioslarzy jest Organizacjg Pozytku Publicznego, ktorej
misjg jest upowszechnianie sportéw i turystyki wodnej z szczegélnym uwzglednieniem
wioslarstwa na rzece Wisle. Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie
amatorskiego klubu wioslarskiego TWDW, udostepniajgcego wioslarstwo wszystkim
chetnym niezaleznie od ich umiejetnosci sportowych, wieku oraz ptci. Zaprasza do
budowania wspdlnoty opartej na szacunku i zatozeniu o dobrych intencjach drugiej strony.
Zapobiegamy i nie dopuszczamy do krzywdzenia drugiego cztowieka, w szczegélnosci dzieci i
mtodziezy.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez klubowiczéw, trenerdw,
wspotpracownikéw i wolontariuszy TWDW jest dziatanie dla dobra mtodziezy i w jej
najlepszym interesie.

Swoje cele TWDW realizuje stosujac narzedzia i metody, ktdre sg sposobem na wspieranie
mtodego cztowieka w rozwoju fizycznym i sportowym. W procesie szkoleniowym
wzmacniane jest poczucie sity, sprawczosci i Swiadomos¢ wiasnego potencjatu, a udziat w
nim jest oparty o zasady dobrowolnosci oraz partnerstwa.

Trenerzy, wspdtpracownicy, oraz wolontariusze TWDW wspierajg mtodziez w dazeniu do
wspotpracy, w duchu wzajemnego szacunku oraz autentycznosci. W przypadku sytuacji
trudnych miedzy mtodziezg osoby prowadzgce proces szkoleniowy wspierajg je w

rozwigzywaniu konfliktéw.

§2.

Trenerzy i wspétpracownicy TWDW w momencie pierwszego podejmowania zadan

zwigzanych ze szkoleniem sportowym, wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi ma obowigzek:

a. podad swoje dane osobowe (imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imiona ojca i matki), ktére nastepnie postuzg TWDW do dokonania
sprawdzenia danej osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze;

b. przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane poprzez dostep do Krajowego
Rejestru Karnego lub oswiadczenie o niekaralnosci zgodne z zatgcznikiem nr 1 do
Polityki;

c. jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

d. ztozy¢ oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.



Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, ztozy¢
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynédw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich lub z opiekg nad nimi.

2. Wolontariusze TWDW kazdorazowo przed podejmowaniem zadan zwigzanych ze szkoleniem

sportowym, wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z

opieka nad nimi ma obowigzek:

a.

podad swoje dane osobowe (imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imiona ojca i matki), ktére nastepnie postuzg TWDW do dokonania
sprawdzenia danej osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze;

Przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane poprzez dostep do Krajowego
Rejestru Karnego lub oswiadczenie o niekaralnosci zgodne z zatgcznikiem nr 1 do
Polityki;

jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

ztozy¢ oswiadczenie o panistwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, ztozy¢
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego



orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Przed powierzeniem obowigzkdéw, o ktérych mowa w pkt 1i 2 Zarzgd TWDW lub wyznaczony
przez niego pracownik sprawdza osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osodb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej 18 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wymienione powyzej dokumenty nalezy utrwali¢ w formie wydruku i przechowywac je w
aktach osobowych lub dokumentacji dotyczacej danej osoby. Dopuszczalna jest takze forma
cyfrowa dokumentéw (dokument w formacie .xml lub .pdf).

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec osoby pracujacej, wspoétpracujacej lub
realizujgcej wolontariat w TWDW postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy
niezwtocznie odsungc¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z mtodziezg i przeniesé na
stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje, lub rozwazy¢ zakoriczenie umowy z

t3 osoba.
§3.

Trenerzy, wspdtpracownicy oraz wolontariusze TWDW posiadajg odpowiednie kwalifikacje do
powierzonych zadan. W ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci i mtodziezy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka osoba postepuje zgodnie z procedurami.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw wewnatrz TWDW osoba przekazuje niezwtocznie
informacje do Zarzadu TWDW.

Trenerzy, wspotpracownicy oraz wolontariusze TWDW majgcy kontakt z dzie¢mi, monitorujg
sytuacje i dobrostan dzieci biorgcych wudziat w dziataniach prowadzonych Ilub
wspotprowadzonych przez TWDW.

Trenerzy, wspoétpracownicy oraz wolontariusze TWDW stosujg zasady ochrony dzieci i szanujg
prawa dzieci réwniez w zyciu prywatnym, a ich naruszenie moze skutkowac rozwigzaniem
umowy.



Rozdziat Ill

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§1.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),
b. innaforma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem (np. krzyk, ponizanie,
szarpanie),
c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyszczegdlniono aspekty prowadzenia interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. Trenerdw, wspoétpracownikdéw i wolontariuszy TWDW,
b. inne dziecko,
c. rodzica/opiekuna prawnego.

§2.

1. Kazda osoba, ktdra otrzyma informacje na temat krzywdzenia dziecka lub jest Swiadkiem
takiej sytuacji, ma obowigzek zareagowac i w miare mozliwosci przerwac sytuacje przemocy.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje osoba
(trener, wspdtpracownik lub wolontariusz TWDW), ktéra pierwsza powzieta informacje o
zagrozeniu, a nastepnie wypetnia karte interwencji.

§3.

1. W przypadku, gdy trener, wspotpracownik lub wolontariusz podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji zarzgdowi lub mailowo na adres: kontakt@twdw.pl

2. Interwencja, wszczeta na podstawie Polityki, prowadzona jest przez zarzagd TWDW, ktory
moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby
jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci trenerow,
wspotpracownikéw i wolontariuszy.

3. W przypadku przekazania odpowiedzialnosci za prowadzenie interwencji innej osobie,
Zarzad TWDW informowany jest o podejmowanych dziataniach. Sktadanie zawiadomienia do
prokuratury, wniosku o wglad w sytuacje rodziny oraz inne formy zaangazowania instytucji i
ekspertdw zewnetrznych odbywa sie za zatwierdzeniem Zarzgdu TWDW.



Mtoda osoba, ktdrej dotyczy interwencja, powinna by¢ informowana na biezgco o kolejnych
krokach podejmowanych w ramach interwencji.
Z przebiegu kazdej sytuacji zgtoszonej notatka stuzbowa sporzgdzona jest karta interwencji,
ktdrej wzor stanowi Zatgcznik 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez TWDW.

§4.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez treneréw, wspdétpracownikéw lub
wolontariuszy TWDW, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi i mtodziezg (nie tylko pokrzywdzonym) w trybie natychmiastowym do czasu
wyjasnienia sprawy. Sprawa procedowana jest, pamietajac o zasadzie domniemania
niewinnosci. Osoba prowadzgca interwencje powinna zbadac wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegodlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko, opiekuna dziecka
i/lub innych $wiadkéw zdarzenia.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, Zarzgd TWDW poinformuje o tym fakcie
opiekundw dziecka na pismie.

§ 5.
W przypadku wystgpienia krzywdzenia ze strony réwiesnikéw, osoba prowadzaca
interwencje przeprowadza rozmowy z osobg krzywdzong, krzywdzacg oraz swiadkami
sytuacji, aby w petni zrozumieé charakter zdarzenia.
W trakcie rozmoéw nalezy zwrdci¢ uwage czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego

dziecka samo nie jest krzywdzone przez dorostych badz inne dzieci.

§ 6.

W przypadku wystgpienia krzywdzenia ze strony rodzica/opiekuna prawnego, osoba
prowadzgca interwencje postepuje zgodnie z procedurg - Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.



Rozdziat IV

Ochrona danych osobowych mtodziezy.

Zasady ochrony wizerunku.
§1.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119. str. i z pézn. zm.).

2. Trenerzy, wspoétpracownicy i wolontariusze TWDW majg obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktdre przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Trenerzy, wspdtpracownicy i wolontariusze TWDW mogg wykorzystaé informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci mtodej
osoby oraz w sposdb uniemozliwiajgcy jej identyfikacje.

§2.

1. TWDW uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Podpisujgc umowe/deklaracje udziatu w projekcie/zajeciach mtodziez oraz rodzic/opiekun
prawny wyraza zgode lub niezgode na publikacje wizerunku w portalach spotecznosciowych i
stronie internetowej TWDW.

3. Jesli wizerunek stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych mtodziezy nie jest wymagana.

4. Wszelkie zdjecia, jak réwniez wszelkie inne materiaty TWDW obejmujgce wizerunek
mtodziezy powinny by¢ zwigzane z dziatalnoscig TWDW i z niej wynikac oraz dotyczy¢
relacjonowania dziatan, jak réwniez w miare mozliwosci ukazywad osoby w grupie.

5. W przypadku rejestrowania materiatu przez osobe zewnetrzng (np. zatrudniony fotograf)
mtodziez powinna zosta¢ o tym poinformowana. Zabronione jest pozostawienie mtodych
0sob w takiej sytuacji bez nadzoru osoby dorostej odpowiedzialnej za grupe z ramienia
TWDW.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1.

1. TWDW nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci dostepne w telefonach i innych urzadzeniach
elektronicznych z dostepem do Internetu, ktére nalezg do miodziezy.



Rozdziat VI

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Sposdb udostepniania Standardéw mtodziezy i rodzicom/opiekunom prawnym.

§1.

1. Trenerzy, wspoétpracownicy i wolontariusze TWDW zapoznajg sie z Politykg Ochrony dzieci w
TWDW, zostajg poinstruowani o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

2. Nowozatrudnieni trenerzy, wspdtpracownicy i wolontariusze w TWDW majg obowigzek
zapoznac sie ze standardami w pierwszym tygodniu pracy.

3. Trenerzy, wspotpracownicy i wolontariusze TWDW sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony matoletnich (zawartymi w Polityce Ochrony Dzieci w TWDW) oraz
koniecznosci i zasadach ich stosowania. O$wiadczenia przechowywane sg w aktach
osobowych i dokumentacji osobowej.

4. Przynajmniej raz na dwa lata pracownicy TWDW odbywaja szkolenie zwigzane z tematem
zapobiegania przemocy wobec oséb matoletnich. Szkolenie moze by¢ wewnetrzne lub

organizowane przez inng organizacje.

§2.

1. Zarzad TWDW wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci w TWDW.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
interwencji oraz proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, raz na 12 miesiecy przeprowadza w gronie pracownikéw
TWDW ankiete monitorujaca realizacje zatozen Polityki. Wzdér ankiety stanowi zatgcznik nr 3.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety sporzgdzony zostaje raport z monitoringu, ktory
przekazuje Zarzagdowi TWDW.

5. Zarzad TWDW na podstawie otrzymanego raportu wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza je
trenerom, wspdtpracownikom, wolontariuszom TWDW, jak réwniez mtodziezy objetej
dziataniami fundacji i rodzicom/opiekunom prawnym.

§ 3.

1. Polityka dostepna jest:
— na stronie TWDW twdw.pl
— wywieszona w lokalu TWDW przy ul. Wat Miedzeszynski 399 w Warszawie,

— dostepna u koordynatora projektu/szkolenia podczas wyjazdéw szkoleniowych.



Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
§1.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez zarzad i Rade Fundacji TWDW.



Schemat zawiadamiania o stosowaniu przemocy wobec dziecka

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.

Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka
(imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojgce
okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek zt6z na piSmie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We whniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy
(opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnig, czyli taka, ktdra nie ukoniczyta 18 roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zdrowie i zycie

e zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z dzie¢mi (ofiarg oraz osobg stosujgcg przemoc)

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z dzie¢mi (ofiarg oraz osobg stosujgcy przemoc)

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego
Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
¢ zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
¢ powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

* w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej;

¢ rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglagd w sytuacje rodziny
3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

4. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

o w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
(trenerzy, wspotpracownicy, wolontariusze oraz inne osoby, ktore majag
kontakt z dzieckiem)
Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

¢ zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» zakoricz wspotprace/rozwigz umowe z osoba krzywdzacy dziecko;

¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

3. doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakorcz wspétprace.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci w TWDW

miejsce i data

nr PESEL

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w TWDW w Warszawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
osobe odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci

Spotkania z rodzicami Data Opis spotkania




Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe) O zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa,
o wniosek o0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
O inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgtoszono interwencje i data

interwencji)

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesliinstytucja uzyskata
informacje o
wynikach/dziataniach/
placowki/dziataniach
rodzicdw




Monitoring standardéw ochrony dzieci w TWDW

1. Czy znasz dokument Polityke Ochrony Dzieci?
Tak Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowates naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

9. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmienié? Jaki? Dlaczego? W jaki sposdb?






Oswiadczenie o krajach zamieszkania

miejsce i data

nr PESEL

os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



